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Karrierestufe 
Berufseinstieg 
 
Branche 
Bankwesen 
Finanzdienstleistungen 
Treuhand- und Vermögensverwaltung 
 
Beschäftigungsverhältnis 
Vollzeit 
 
Tätigkeitsbereiche 
Finanzwesen 
Strategie & Planung 
Qualitätssicherung 
 
Kenntnisse und Fähigkeiten 
Finanzwesen 
Pragmatik 
Investmentbank 
Asset-Management 
Teamwork 
Private Banking 
Mathematik 
Mathematische Modelle 
Mathematische Logik 
Risikoanalyse 
 
 
 
Risiko- und Portfoliomanager (m/w/d) 
 
 
Du möchtest ganz vorne mit dabei sein, während eine Branche umfassend digitalisiert wird? 
 
Du hast Spaß an neuen Herausforderungen und kannst auch unter Druck einen kühlen Kopf 
bewahren? Du hast Spaß daran, dich intensiv in Prozesse hineinzudenken, sie zu analysieren 
und aktiv mitzugestalten? Dann ist dies eine aufregende Gelegenheit, deine Fähigkeiten 
einzusetzen. Werde Mitglied unseres Teams in einer Schlüsselrolle im Portfolio- und 
Risikomanagement der Deutschen Wertpapiertreuhand. 



 
Wir sind einer der führenden unabhängigen Vermögensverwalter in Deutschland und bekannt 
dafür, neue Maßstäbe in der modernen Vermögensverwaltung zu setzen. Auf unsere hoch 
qualifizierten Mitarbeiter und ihre innovativen Ideen, mit denen wir zusammen unsere 
Branche prägen, sind wir besonders stolz. Außerdem sind wir ein nerdiger Haufen mit einer 
großen Leidenschaft für Technologie und Spaß an neuen Herausforderungen. 
 
 
Was du tust 
 

●​ Du überwachst die Risiken der Mandantenportfolios und arbeitest an der 
Weiterentwicklung der hauseigenen Risikomanagementsysteme. 

●​ Du unterstützt die Digitalisierung des Risiko- & Portfoliomanagements und 
entwickelst die bestehenden Prinzipien stetig weiter. 

●​ Du entwirfst, entwickelst und verwaltest Anlagestrategien. 
●​ Du prüfst und beurteilst die Qualität von Anlageprodukten. 
●​ Du handelst Wertpapiere und betreibst Qualitätssicherung bezüglich des 

Wertpapierhandels. 
●​ Du arbeitest mit externen Geschäftspartnern zusammen, findest neue 

Kooperationsmöglichkeiten und entwickelst bestehende Kooperationen weiter. 

Wir suchen Personen mit mathematischem bzw. naturwissenschaftlichem Hintergrund. 
 
 
Wer du bist 
 

●​ Du kannst Probleme durch deine strukturierte Denkweise gut analysieren und 
verstehen. 

●​ Du kannst unter Druck einen kühlen Kopf bewahren. 
●​ Du nutzt deine Kommunikationsstärke, um Gesprächspartner/innen im persönlichen 

Gespräch mit praxisorientierten Lösungen zu überzeugen. 
●​ Du besitzt die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich in Wort und Schrift 

darzustellen. 
●​ Du zeichnest dich durch eine sorgfältige, selbstständige und pragmatische 

Arbeitsweise aus. 
 
 
Nice to have 
 

●​ Du besitzt eine ausgewiesene Affinität zur Finanzbranche. 
●​ Du konntest idealerweise bereits Erfahrungen im Bereich Finanzen sammeln. 
●​ Du besitzt bereits Erfahrungen im Wertpapierhandel und mit Wertpapieren im 

Allgemeinen. 
●​ Du besitzt Kenntnisse über SQL oder anderer Programmiersprachen. 

 
 



 
Wie du dich bewerben kannst 
 
Passt die Stelle zu deinem Hintergrund und deinen Fähigkeiten? Dann bewirb dich ganz 
einfach per E-Mail an karriere@wertpapiertreuhand.de oder direkt über LinkedIn. Wir freuen 
uns, von dir zu hören. Die Zusendung deines Lebenslaufes (vorzugsweise im PDF-Format) ist 
ausreichend. 
Im Anschluss führen wir ein telefonisches/digitales Gespräch, um dich näher 
kennenzulernen. Wenn beidseitiges Interesse besteht und wir glauben, dass die Stelle zu dir 
passt, laden wir dich gerne vor Ort zu einem persönlichen Treffen mit dem Team ein. 
 
 
 
Unsere Arbeitskultur 
 
Die Deutsche Wertpapiertreuhand ist einer der größten unabhängigen Vermögensverwalter 
in Deutschland. Besonders macht uns unsere fachliche Breite und der sehr hohe Anteil an 
technischen, mathematischen und naturwissenschaftlichen Mitarbeitern. Jeder Einzelne im 
Team trägt entscheidend zu unserem Erfolg bei. Deshalb legen wir großen Wert auf die 
Pflege einer produktiven, kooperativen und ideenfördernden Arbeitskultur. 

Innovative Lösungen entstehen bei uns zumeist dann, wenn unterschiedliche Perspektiven 
und Fachkenntnisse zusammenkommen. Aus diesem Grund fördern wir eine einfache, 
offene und transparente Kommunikation zwischen allen Teilen des Unternehmens. Bei 
unseren Projekten setzen wir bevorzugt auf interdisziplinäre Arbeitsgruppen. Zudem 
unterstützen wir die individuelle Weiterentwicklung jedes Mitarbeiters innerhalb seiner 
Verantwortungsbereiche bis hin zum Experten. 

Für uns ist die Deutsche Wertpapiertreuhand ein Arbeitsplatz, an dem Innovation, Teamgeist 
und persönliche Entwicklung geschätzt werden. Wir sind nicht für jeden etwas – aber 
vielleicht für dich? 
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